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Перечень индивидуальных достижений поступающих,  

учитываемых при приеме на обучение, и порядок учета указанных достижений 

 

 

Учет индивидуальных достижений поступающих при приеме на обучение 

 

Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих индивидуальных 

достижениях, результаты которых учитываются при приеме на обучение. Учет 

результатов индивидуальных достижений осуществляется посредством начисления 

баллов за индивидуальные достижения и (или) в качестве преимущества при равенстве 

критериев ранжирования списков поступающих. 

Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в сумму 

конкурсных баллов. 

Поступающий представляет документы, подтверждающие получение 

индивидуальных достижений. 

Университет начисляет баллы за следующие индивидуальные достижения: 

 

Перечень (критерии) достижений Количество 

баллов 

Порядок 

начисления 

1) Статья в профильном научном журнале, входящем в 

ядро базы данных Российского индекса научного 

цитирования и (или) в международные базы данных 

научного цитирования, автором которой является 

поступающий (без соавторов), опубликованная в 

период с 01.01.2021 по 20.06.2025.  

(по каждой публикации - ID (DOI) публикации или 

копия (скан) статьи (включая титул, содержание, текст 

статьи, титульного листа издания, страницы с 

выходными данными и оглавления.) 

При наличии более одной публикации с одинаковым 

наименованием публикация учитывается однократно.  

5  Балл 

начисляется за 

каждую статью 

2) Статья в профильном научном журнале, входящем в 

ядро базы данных Российского индекса научного 

цитирования и (или) в международные базы данных 

научного цитирования, соавтором которой является 

поступающий (не более 4 соавторов) опубликованная в 

период с 01.01.2021 по 20.06.2025 по каждой 

публикации - ID (DOI) публикации или копия (скан) 

статьи (включая титул, содержание, текст статьи, 

титульного листа издания, страницы с выходными 

данными и оглавления.) 

При наличии более одной публикации с одинаковым 

наименованием публикация учитывается однократно 

2 Балл 

начисляется за 

каждую статью 

3) Патент на изобретение, полезную модель, 

промышленный образец, автором или соавтором 

которых является поступающий.   

5 Балл 

начисляется за 

каждый патент 



4) Медалист, победитель, призер Всероссийской 

студенческой олимпиады "Я - профессионал" 

100 Балл 

начисляется 

однократно вне 

зависимости от 

количества 

достижений 

5) Участие в образовательном проекте «Профессии 

будущего» 

5 Балл 

начисляется 

однократно вне 

зависимости от 

количества 

достижений 

6) Участие не менее трех лет в студенческих научных 

кружках Университета или в Студенческом научном 

обществе Университета  

25 Балл 

начисляется  

однократно вне 

зависимости от 

количества 

достижений 

7) Наличие полученных в образовательных 

организациях Российской Федерации документов об 

образовании и о квалификации с отличием (диплома о 

высшем образовании) 

5 Балл 

начисляется 

однократно вне 

зависимости от 

количества 

достижений 

8) Стипендиат Президента Российской Федерации в 

течение трех лет, предшествующих дню завершения 

приема документов 

5 Балл 

начисляется 

однократно вне 

зависимости от 

количества 

достижений 

9) Участие в Единых исследовательских треках 

«магистратура – аспирантура», «ординатура – 

аспирантура», «научная стажировка-аспирант»  в 2024-

2025 учебном году 

100 Балл 

начисляется 

однократно вне 

зависимости от 

количества 

достижений 

10) Осуществление трудовой деятельности в 

Университете в должности «стажер-исследователь» от 

шести месяцев.  

100 Балл 

начисляется 

однократно вне 

зависимости от 

количества 

достижений 

11) Победитель или призер Всероссийского 

инженерного конкурса   

100 Балл 

начисляется 

однократно вне 

зависимости от 

количества 

достижений 

В качестве преимущества при равенстве критериев ранжирования списков 

поступающих учитывается средний балл диплома о высшем образовании.»  
 


