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О проекте Проект «Атлас компетенций» представляет собой систему 

управления знаниями и навыками сотрудников внутри компании. 

Он позволяет HR-отделу собирать информацию о профессиональных 

качествах работников, оценивать их уровень владения 

определенными компетенциями и управлять развитием персонала.

Задачи системы 

«Атлас компетенций»

создать единый источник информации компетенциях сотрудников;

обеспечить процесс выбора сотрудников с компетенциями; 

обеспечить контроль и верификацию компетенций сотрудников.
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Добавление компетенций

В личном кабинете работника в разделе Личные данные: 

В Атласе компетенций отображаются  компетенции, подтвержденные Сеченовским университетом. 

Здесь сотрудник может посмотреть подтвержденные компетенции Сеченовским университетом 

и добавить новые. Для добавления необходимо нажать кнопку «Добавить».
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Добавление компетенций

3 раздела компетенций:
▪ Профессиональные навыки, 

▪ Владение программами,

▪ Дополнительные навыки 

(soft skills). 

3 уровня компетенции:
▪ Начальный, 

▪ Средний, 

▪ Продвинутый.

Компетенция может быть 

подтвержденной или 

неподтвержденной. 

Для подтверждения 

компетенции сотрудник 

должен приложить 

подтверждающий файл.

После добавления компетенции сотрудник может увидеть их 

в личном кабинете.
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Поиск по компетенциям 

В разделе «Сотрудники»

Реализован поиск сотрудников по ФИО и по компетенциям.
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Отображение всех компетенций сотрудников

В разделе «Сотрудники»

Реализовано разделение компетенций, 

подтвержденных Сеченовским университетом и неподтвержденных.
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Фильтр по компетенциям 

Реализован удобный фильтр 

для отбора сотрудников:

по статусу компетенции

по наличию компетенций

по уровню компетенций

по разделам компетенций

по количеству компетенций

по возрасту сотрудников

по категории

по должности

по виду занятости

по отделу/департаменту

по сроку работы в университете

по сроку окончания Трудового договора



8

Планирование кадрового резерва и оптимизация рабочих 

процессов

HR-отдел может использовать данные из Атласа для выявления 

сотрудников, обладающих необходимыми навыками для выполнения 

тех или иных задач.

Возможности

«Атласа компетенций»

Подбор персонала

Когда открываются вакансии, HR может быстро найти подходящих 

кандидатов среди уже работающих сотрудников, основываясь на 

данных об их компетенциях. Это ускоряет процесс подбора и снижает 

затраты на привлечение новых специалистов извне.

Управление обучением и повышением квалификации

Зная сильные и слабые стороны каждого сотрудника, HR может 

организовать целенаправленные тренинги и курсы повышения 

квалификации. Это способствует повышению общей эффективности 

работы команды и улучшению корпоративной культуры.


