
ПОЛОЖЕНИЕ 

о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы в ГБОУ ВПО Первый МГМУ им.И.М.Сеченова 

Минздрава России 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения практики 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы в 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального 

образования Первый Московский государственный медицинский университет имени 

И.М.Сеченова Министерства здравоохранения Российской Федерации, формы и способы ее 

проведения, а также виды практики обучающихся (далее соответственно - Положение 

Университет, практика, обучающийся, образовательная программа). 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 24 

декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 №291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования» и от 27 ноября 2015 г. 

№1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования», нормативными 

правовыми актами Правительства Российской Федерации, федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по государственному управлению и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования и в сфере здравоохранения. 

Уставом Университета, а также локальными нормативными актами Университета (далее 

соответственно - Закон. Устав, локальный 
акт). 

1.2. Практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практика, предусмотренная федеральных» государственным образовательным стандартом 

(далее - стандарт), является неотъемлемым компонентом соответствующей образовательной 

программы. 

Про1рамма практики разрабатывается и утверждается Университетом самостоятельно при 

утверждении образовательной программы. 

1.3. Программа практики включает в себя: 

указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения: перечень планируемых 

результатов обучения при прохождении практики соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы: указание места практики в структуре образовательной 

программы: указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах: содержание практики; указание форм 

отчетности по практике. 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; 

перечень учебной литературы и ресурсов сети ’'Интернет", необходимых для проведения 

практики: 

перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики; 

перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) (при наличии); 

указание на необходимость участия в оказании медицинской помощи гражданам и в 

фармацевтической деятельности/ отсутствие необходимости участия в оказании медицинской 
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помощи гражданам и в фармацевтической деятельности (для образовательных программ 

медицинского или фармацевтического образования) 

1.4. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья. 

1.5.  Видами практики обучающихся 

являются: учебная практика и 

производственная практика в том числе преддипломная практика (далее вместе - практики). 

1.6. Если стандартом предусмотрена защита выпускной квалификационной работы, то в 

составе производственной практики обязательно проводится преддипломная практика. 

1.7. Учебная практика проводится в целях получения первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности. 

Конкретный тип учебной н производственной практики, предусмотренной 

образовательной программой, разработанной на основе стандарта, устанавливается Университетом 

в соответствии со стандартом. 

1.8. Организация проведения практики, предусмотренной образовательной программой, 

осуществляется Университетом на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы (далее - профильная организация). Практика может быть проведена непосредственно в 

структурных подразделениях Университета. 

При проведении практики по образовательным программам медицинскою образования и 

фармацевтического образования Университет совместно с профильной организацией, 

осуществляющей медицинскую деятельность или фармацевтическую деятельность (клиники, 

медицинские организации, в том числе медицинские организации, в которых располагаются 

структурные подразделения образовательных и научных организаций (клиническая база), 

организации, осуществляющие производство лекарственных средств, организации, 

осуществляющие производство и изготовление медицинских изделий, аптечные организации, 

судебно-экспертные учреждения и иные организации, осуществляющие деятельность в сфере 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации (далее - организация, осуществляющая 

деятельность в сфере охраны здоровья)), совместно создают условия для участия обучающихся в 

оказании медицинской помощи гражданам или в фармацевтической деятельности. 

1.9. Способы проведения практики: 

стационарная: 

выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в Университете либо в профильной 

организации, расположенной на территории города Москвы, 

Выездной является практика, которая проводится вме города Москвы. Выездная 

производственная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания 

специальных условий для ее проведения. 

Конкретный способ проведения практики, предусмотренной образовательной про1раммой. 

разработанной на основе стандарта, устанавливается Университетом самостоятельно с учетом 

требований стандарта. 

1.10. Практика проводится в следующих формах: 

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывною периода 

учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных образовательной 

программой: 

б) дискретно: 

по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупное™ видов) практики; 

по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике 

периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для 
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проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодах! их 

проведения. 

1.11. Для руководства практикой, проводимой в Университете, назначается руководитель 

(руководители) практики от Университета из числа лиц. относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу Университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу Университета (далее - руководитель практики от Университета), и 

руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - 

руководитель практики от профильной организации). 

1.12. Руководитель практики от Университета: 

составляет рабочий график (план) проведения практики; 

разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики: 

участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ н 

Университете: 

осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным образовательной программой: оказывает методическую 

помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе 

материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики; 

оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

1.13. Руководитель практики от профильной организации: 

согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

предоставляет рабочие места обучающимся; 

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

1.14. При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

1.15. При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой 

договор о замещении такой должности. 

1.16. Направление на практику оформляется распоряжением проректора Университета 

курирующего реализацию соответствующей образовательной программы с указанием закрепления 

каждого обучающегося за структурным подразделением Университета или профильной 

организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

1.17. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

учебную, производственную, в том числе преддипломную практики, но месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

1.18. Обучающиеся в период прохождения практики: 

выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

соблюдают правила внутреннего трудового распорядка соблюдают требования охраны 

труда и пожарной безопасности. 

1.19. Результаты прохождения практики оцениваются и учитываются в порядке, 

установленном локальным нормативным актом Университета, регулирующим текущий контроль и 

промежуточную аттестацию обучающихся в Университете. 

1.20. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
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(обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда утвержденным нормативным правовым актом 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти (на дату принятия положения - 

Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или! 

опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. №302н.). 

1.21. При проведении выездных производственных практик обучающихся порядок оплаты 

проезда к месту проведения практики и обратно, а также дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день практики, включая 

нахождение в пути к месту практики и обратно, устанавливаются приказом Университета. 

При прохождении стационарной практики проезд к месту проведения практики н обратно 

не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), не возмещаются. 

2. Особенности организации и проведения практики обучающихся, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования 

2.1. По результатам практики обучающихся, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования. (далее - студентов СПО) руководителями практики от 

Университета и от профильной организации формируется аттестационный лист, содержащий 

сведения об уровне освоения студентом СПО профессиональных компетенций, а также 

характеристика на студента СПО по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики. 

2.2. В период прохождения практики студентом СПО ведется дневник практики По 

результатам практики студентом СПО составляется отчет, который утверждается руководителем 

практики от Университета в случае проведения практики в структурном подразделении 

Университета arm руководителем практики от профильной организации н случае проведения 

практики в профильной организации. 

В качестве приложения к дневнику практики студент СПО оформляет графические, аудио-, 

фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, 

полученный на практике. 

2.3. Аттестация студента СПО по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

профильных организаций. 

2.4. Практика является завершающим ггапом освоения профессионального модуля по виду 

профессиональной деятельности, преду смотренной образовательной программой 

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) в виде аттестации при 

условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

профильной организации и Университет об уровне освоения профессиональных компетенций; 

наличия положительной характеристики профильной организации на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики, полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

2.5. Результаты прохождения практики представляются студентом СПО в Университет и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

3. Особенности организации и проведения практики, при проведении которой 

предусматривается участие обучающихся в оказании медицинской помощи и в 

фармацевтической деятельности 

3.1. При прохождении практик, предусматривающих участие обучающихся в оказании 
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медицинской помощи и в фармацевтической деятельности (далее участие), порядок участия 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативноправовому регулированию в сфере 

здравоохранения (на дату принятия положения Порядком участия обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам и дополнительным профессиональным 

программам в оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической деятельности, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22.08.2013 

№585н).



 

3.2. К участию в оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической 

деятельности допускаются обучающиеся: 

успешно прошедшие необходимую теоретическую подготовку; 

имеющие практические навыки участия в оказании медицинской помощи гражданам, в том 

числе приобретенные на моделях (симуляторах) профессиональной деятельности, и (или) в 

фармацевтической деятельности. 

3.3. Порядок подтверждения практических навыков участия в оказании медицинской 

помощи гражданам, в том числе приобретенные на моделях (симуляторах) профессиональной 

деятельности, и (или) в фармацевтической деятельности утверждаемя приказом Университета. 

 


