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1. К какой функции управления относится управленческая деятельность, 

задачей которой является количественная и качественная оценка результатов 

деятельности объекта управления, непрерывная проверка соответствия 

реальных действий планируемым мероприятиям? 

Контроль 

 

2. К какому принципу менеджмента относится весь комплекс 

управленческих действий, направленный на решение проблем 

хозяйствующего субъекта? 

Целенаправленность 

 

3. Что не входит в состав функций организации менеджмента? 

Оценка современного состояния хозяйствующего субъекта  

 

4. Что такое командная деятельность (руководство и исполнение)? 

Средство реализация планов для достижения целей объекта управления на 

основе проведенной организации и подготовки  

 

5. Какое качество не входит в список профессионально значимых качеств, 

которыми должен обладать руководитель? 

Творческое мышление  

 

6. Кому принадлежит данное высказывание: “Управление – это такое 

руководство людьми и такое использование средств, которое позволяет 

выполнять поставленные задачи гуманным, экономичным и рациональным 

путем” ? 

Питер Друкер  

 

7. Сформулируйте закон синергии: 

Свойства и возможности организации как единого целого превышают 

сумму свойств и возможностей отдельных элементов, что обусловлено их 

взаимодополнением и взаимовляинием 

 

8. Прогнозирование это: 

взгляд в будущее, оценка возможных путей развития, последствий тех или 

иных решений 

 

9. Планирование это: 



разработка последовательности действий, позволяющей достигнуть 

желаемого 

 

10. К какому термину близок термин «менеджмент» как деятельность? 

Управление 

 

11. Как называется современная концепция системного управления на 

основе информационно-аналитической поддержки принятия решений ? 

Контроллинг 

 

12. деятельность объединенных в определенную систему субъектов 

управления, направленная на достижение целей объекта управления путем 

реализации определенных функций с использованием методов управления 

называется 

Процесс управления 

 

13. Менеджмент – это: 

Сам процесс управления, со всеми его функциями, методами и средствами, 

который объединяет различные составляющие управленческой деятельности 

в единое целое 

 

14. Организация – это: 

Группа людей, объединённых для достижения общих целей 

 

15. Динамический подход к управлению – это: 

Объект управления рассматривается в диалектическом развитии, в 

причинно-следственных связях и соподчинённости 

 

16. Управление – это: 

Процесс воздействия субъекта на объект в целях перевода его в новое 

качественное состояние или поддержания в установленном режиме 

 

17. В жизненном цикле организации отсутствует этап: 

Отрочество 

 

18. Закон развития – это: 

Каждая материальная система стремиться достичь наибольшего 

суммарного потенциала при прохождении всех этапов жизненного цикла 

 



19. Критерием эффективности менеджмента является: 

Прибыль 

 

20. Кто автор этих слов: «Управлять -значит прогнозировать и 

планировать, организовывать, руководить командой, координировать и 

контролировать»? 

Анри Файоль 

 

21. Что не входит в состав функций организации? 

разработка последовательности действий, позволяющей достигнуть 

желаемого 

 

22. К основным функциям управления НЕ относится … 

Контроллинг 

 

23. Какой принцип менеджмента включает в себя тщательное научное 

обоснование и проработку управленческих действий? 

Научность 

 

24. Что включает в себя принцип менеджмента «системность и 

комплексность»? 

взаимосвязь управленческих действий в соответствии с системным 

подходом 

 

25. Какие характеристики относятся к параметру «структура»? 

Тип, вид, сложность, управляемость, функции и состав подсистем. 

 

26. Какого этапа нет в жизненном цикле организации? 

Развитие 

 

27. Какой закон включает в себя свойства и возможности организации как 

единого целого превышают сумму свойств и возможностей отдельных 

элементов, что обусловлено их взаимодополнением и взаимовляинием? 

Закон синергии 

 

28. Какому подходу к управлению соответствует данное описание: «Этот 

подход ориентирован на постоянное возобновление производства товара для 

удовлетворения потребностей рынка с меньшими затратами»? 

 Воспроизводственный 



29. Какого подхода к управлению НЕ существует?  

Коллективный 

 

30. Что из этого является основным принципом менеджмента? 

Научность  

 

31. Какому основному принципу менеджмента соответствует определение 

: наилучший способ достижения целей с наименьшими затратами? 

экономичность и эффективность 

 

32. Развитие принципов управления, характеристика функций управления, 

систематизация управления организацией, все это характеризуют школу 

менеджмента… 

классическую административную школу 

 

33. Какому основному принципу менеджмента соответствует определение 

: при изменении внешних и внутренних параметров хозяйствующий субъект 

должен продолжать функционировать и выполнять поставленные цели? 

Устойчивость 

 

34. При каком подходе к управлению регламентируются функции, права, 

обязанности, элементы системы менеджмента в нормативных актах? 

Административном 

 

35. При каком подходе устанавливаются взаимосвязи между отдельными 

подсистемами и элементами – объектами управления? 

Интеграционном 

 

36. Сущность какого подхода заключается в использовании 

количественных оценок при помощи математических, статистических, 

инженерных расчётов? 

Количественного 

 

37. К какой функции управления относится создание структуры 

хозяйствующего субъекта, выстраивание процессов взаимодействия для 

достижения целей, обеспечение бизнеса или производства всеми 

необходимыми для функционирования ресурсами? 

организация 



38. К задачам какой функции управления относится достижение 

согласованности в работе всех функций управления, установление 

рациональных коммуникации между ними? 

Координация 

 

39. Предсказуемые изменения с определённой последовательностью 

состояний хозяйствующего субъекта в течение времени – это: 

жизненный цикл организации 

 

40. На каком этапе жизненного цикла создаётся функциональный 

организм, который получает на входе ресурсы и обеспечивает получение 

результата на выходе? 

творческое создание 

 

41. Основа и богатство любой организации – это: 

Люди 

 

42. Возможности включения человека в организационное окружение, 

процесс интеграции индивида в социальную систему – это: 

Социализация 

 

43. Что НЕ является ожиданием и представлением индивида об 

организационном окружении и о его месте в нем? 

Классификация и личностные характеристики для выполнения 

определенной роли 

 

44. На этапе вхождения нового работника в организационное окружение 

организация НЕ должна: 

Подождать, пока работник сам заинтересуется в работе организации 

 

45. О каком типе адаптации идет речь: новый член организации принимает 

все нормы и ценности? 

Конформизм 

 

46. Один из основных факторов, порождающих конфликты при 

осуществлении роли: 

Перегруженность роли 

 



47. Какой способ не является подобающим для решения возникающих при 

исполнении ролей конфликтов? 

Увольнение людей, исполняющих роль 

 

48. Ролевые конфликты в организациях: 

Достаточно распространенное явление 

 

49. Организация ожидает, что человек НЕ проявит себя как: 

Специалист, обладающий поверхностными знаниями 

 

50. Какой степени включения человека в организацию соответствует 

утверждение: основные нормы и ценности не принимаются, но соблюдаются 

не обязательные нормы ценности, маскирующие неприятие основных норм и 

ценностей: 

Мимикрия 

 


