Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской Федерации (Сеченовский 
Университет) 
 
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Клинический центр
	
	
	
	
	

	Централизованная аптека

( Ул. Еланского, д. 2, стр.3)  
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	

	Отдел предметов медицинского назначения.
 ( Ул. Еланского, д. 2, стр.3)  
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	

	Отдел готовых 
лекарственных форм. 
( Ул. Еланского, д. 2, стр.3)  
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	

	Отдел обеспечения подразделений Клинического центра.
 ( Ул. Еланского, д. 2, стр.3)     
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	


	Рецептурно-производственный отдел. 
( Ул. Еланского, д. 2, стр.3)      
	
	
	
	
	

	0006. Фармацевт
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0007. Фармацевт
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0008. Фармацевт
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Отдел организации медицинской помощи и санаторно-курортного лечения.
 (Ул. Б. Пироговская, д. 2, стр.4)      
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	

	Отдел сервисного сопровождения медицинской деятельности. (Ул. Б. Пироговская, д. 2, стр.4)  
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	

	Отдел статистического
 сопровождения медицинской деятельности. 
(Ул. Б. Пироговская, д. 2, стр.4)        
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	

	Отдел организации платных медицинских услуг. 
(Ул. Б. Пироговская, д. 2, стр.4)           
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	

	Технологический комплекс.
 (Ул. Б. Пироговская, д. 6, стр.1; Ул. Достоевского, д.4)       
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	

	 Прачечное отделение № 1 (технологического комплекса) (Ул. Б. Пироговская, д. 6, стр.1)  
	
	
	
	
	

	0003А. Оператор стиральных машин
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0004А. Гладильщик
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	 Прачечное отделение № 2 (технологического комплекса) (Ул. Достоевского, д.4)       
	
	
	
	
	

	0002. Ведущий инженер-технолог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0003. Оператор стиральных 

машин
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0004. Гладильщик
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Служба радиационной
 безопасности. 
(Ул. Б. Пироговская, д. 6, стр.1)        
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	

	Лабораторно-гемотрансфузиологический комплекс
	
	
	
	
	

	Централизованная лабораторно – диагностическая служба
	
	
	
	
	

	Межклиническая бактериологическая лаборатория. 
( Ул. Б. Пироговская, д. 2, 
корп. 4Б)
	
	
	
	
	

	0022А. Санитарка
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Межклиническая биохимическая лаборатория. 
( Ул. Б. Пироговская, д. 2, 
корп. 4Б)
	
	
	
	
	

	0021А. Санитарка
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Межклиническая 
иммунологическая лаборатория. ( Ул. Б. Пироговская, д. 2,

 корп. 4А)    
	
	
	
	
	

	0029А. Санитарка
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Отделение клинической трансфузиологии. (Ул. Б. Пироговская, д.6 , стр.1 (Центральный клинический корпус); Ул. Россолимо, д.11, стр. 4; Ул. Погодинская, д.1., стр.1;    Ул. Еланского, д.2 стр. 1; Ул. Б. Пироговская, д.2, стр.1; Ул. Доватора, д.15, стр. 1, 2)
	
	
	
	
	


	0001. Заведующий отделением-врач-трансфузиолог
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0002. Врач-трансфузиолог
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0003. Врач-трансфузиолог
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0004. Врач-трансфузиолог
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0005. Врач-трансфузиолог
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0006. Старшая медицинская сестра/ Старший медицинский брат
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0007А. Операционная 

медицинская сестра /Операционный медицинский брат
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0008А. Медицинская сестра /Медицинский брат
	Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Центр крови.
 ( Ул. Б. Пироговская, д. 2, 
корп. 4А)
	
	
	
	
	

	0001. Главная медицинская сестра
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	0002. Врач-трансфузиолог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Отдел заготовки крови и ее компонентов.
 ( Ул. Б. Пироговская, д. 2, 
корп. 4А) 
	
	
	
	
	

	0001. Заведующий отделением-врач-трансфузиолог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель 

подразделения; Работник
	

	0002. Врач-трансфузиолог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0003. Врач-трансфузиолог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0004. Врач-трансфузиолог
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0005. Старшая медицинская сестра/ Старший медицинский брат
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0006А. Операционная 

медицинская сестра /Операционный медицинский брат
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0007А. Медицинская сестра/Медицинский брат
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	0008А. Медицинский регистратор
	Тяжесть: Учитывая тяжесть труда, 

рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотреть удлиненные регламентированные перерывы  в

 течение рабочего дня.
	Снижение вредного

 воздействия тяжести 
	Постоянно
	Руководитель структурного 

подразделения; Работник
	

	Экспедиция с центром управления запасами крови. 
( Ул. Б. Пироговская, д. 2, 
корп. 4А)      
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Отдел информационных
 технологий. 
( Ул. Б. Пироговская, д. 2, 
корп. 4А)
	Мероприятия не предусмотрены
	
	
	
	


Дата составления: 16.10.2017 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Директор Клинического Центра                                                        
	
	
	
	Волкова О.С. 
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Заместитель директора Клинического центра по общим вопросам
	
	
	
	Алленов М.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель профкома МОО ППО ФГАОУ ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова
	
	
	
	Белова Л.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель начальника отдела кадров 
	
	
	
	Сафуллина Ф.Р.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник планово-экономического отдела
	
	
	
	Пятилова Н.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник управления правового
 обеспечения и кадровой политики
	
	
	
	Клюев Д.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Руководитель службы охраны труда
	
	
	
	Данов В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	744
	
	
	
	Акименко Юрий Владимирович
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
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