ПОЛОЖЕНИЕ

об открытом конкурсе научных проектов с целью создания научно-образовательных лабораторий в Первом МГМУ им. И.М.Сеченова, финансируемых за счет средств программы повышения конкурентоспособности 

1. Общие положения  

1.1. Открытый конкурс (далее - конкурс) научных проектов с целью создания научно-образовательных лабораторий (далее лабораторий) в ФГБОУ ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова Минздрава России (Университет) проводится в рамках реализации Программы повышения конкурентоспособности Университета (далее Программа «5-100»). Реализация программы в Университете подразумевает решение задач, сформулированных перед российскими вузами в рамках открытого конкурса на предоставление государственной поддержки ведущим университетам Российской Федерации в целях повышения их конкурентоспособности среди мировых научно-образовательных центров, проведенного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 и Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2013 г. № 211. 

1.2. Целью настоящего конкурса является выявление в установленном порядке участников конкурса, обладающих наибольшим заделом и предложивших лучшие программы развития лаборатории по приоритетным направлениям. Конкретные приоритетные направления определяются руководством Университета и указываются в извещении при объявлении конкурса.
1.3. Основными задачами победителей конкурса являются создание в Университете научных коллективов, способных конкурировать с ведущими лабораториями мира, путем привлечения в Университет научных и научно-педагогических кадров; получение научных результатов мирового уровня в ходе проводимых в лаборатории исследований; стимулирование притока в Университет аспирантов и магистрантов; создание устойчивых связей с ведущими мировыми научными школами; трансфер в экономику перспективных разработок, полученных в рамках проведенных научных исследований. 

1.4. По результатам конкурса в Университете создаются (поддерживаются) лаборатории под руководством ведущих ученых и разработчиков. Все заявки должны пройти обязательную внутреннюю экспертизу, после чего короткий список заявок проходит согласование с Международным Экспертным советом (далее Экспертный совет).  Решение о победителях конкурса утверждается ректором Университета на основании рекомендаций Экспертного совета по конкурсному отбору заявок на создание (развитие) лабораторий Университета. 
1.5. Финансирование осуществляется Университетом за счет средств Программы «5-100», а также других источников в размере, не превышающем 60 млн. рублей для покрытия расходов, связанных с созданием и поддержанием деятельности лаборатории на период 2017 - 2019 гг, с учетом закупки нового оборудования в размере, не превышающем 30 млн. рублей. Объем указанного финансирования может быть сокращен в случае сокращения размера средств Программы «5-100», а также при условии невыполнения обязательств, взятых на себя заявителем (см. пункт 4.6).
Объем финансирования на 2017 г.: не более 5 млн. рублей на расходы для обеспечения деятельности лаборатории (без учета закупок оборудования).  

Объем финансирования на 2018 г.: не более 12,5 млн. рублей. 

Объем финансирования на 2019 г.: не более 12,5 млн. рублей. 

1.6. В случае успешного выполнения проекта победители смогут участвовать в новых конкурсах, проводимых Университетом.

1.7. Создаваемые лаборатории, персонал и оборудование лабораторий размещаются в помещениях Университета. 

1.8. Университет предоставляет возможность сотрудникам новых лабораторий использовать оборудование, имеющиеся в других подразделениях Университета. 

1.9. Отношения сторон в рамках конкурса регулируются нормами законодательства Российской Федерации.  

2. Сведения об организаторе конкурса

2.1. Организатором конкурса является Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова Министерства здравоохранения Российской Федерации. Местонахождение и почтовый адрес организатора конкурса: 119991, Москва, ул. Трубецкая, д. 8, стр. 2. 

3. Требования к участникам конкурса

3.1. Участниками конкурса могут быть российские и иностранные ведущие ученые и разработчики, занимающие лидирующие позиции в определенных областях наук. 

3.2. Победитель конкурса имеет право быть руководителем только одной лаборатории Университета. 

3.3. В конкурсе не могут принимать участие: а) победители открытых конкурсов на получение грантов Правительства Российской Федерации для государственной поддержки научных исследований, проводимых под руководством ведущих ученых в российских вузах и научных организациях, объявленных Министерством образования и науки Российской Федерации в 2010-2013 годах. б) получатели финансирования из средств программ повышения конкурентоспособности других вузов или аналогичных программ. 
4. Требования к создаваемой лаборатории

4.1. При организации новой лаборатории по итогам конкурса приказом по Университету победитель конкурса назначается ее руководителем (заведующим). 

4.2. Предпочтительным является переход победителя конкурса на работу в Университет на условиях полной занятости. В противном случае руководитель лаборатории должен лично исполнять свои обязанности с присутствием непосредственно в Университете не менее1: 1 месяца (суммарно) в 2017 году; 3 месяцев (суммарно) в 2018 году; 3 месяцев (суммарно) в 2019 году по согласованию с руководством университета. 
4.3. Руководитель лаборатории разрабатывает для утверждения Ректором Университета проект штатного расписания лаборатории. Кадровый состав лаборатории формируется по предложению руководителя лаборатории из числа граждан РФ, иностранных граждан, способных обеспечить получение запланированных научных результатов. ___________________________

1 Выплаты руководителю лаборатории производятся за время фактического пребывания в Университете в порядке и в сроки, установленные нормативными актами Университета.

 4.4. В состав научного коллектива, формируемого для проведения научного исследования в рамках работы лаборатории, должно входить не менее 2 кандидатов (или докторов) наук, имеющих публикации в изданиях индексируемых в базе данных «Сеть науки» (Web of Science) за последние три года (не менее трех), а также не менее 2 аспирантов или студентов, обучающихся в Университете. 

4.5. Заявленные научные исследования в лаборатории не должны являться повторением научных исследований, выполняемых в текущем или выполненных в предшествующем периоде за счет бюджетов любых уровней или иных источников.

4.6. Обязательным результатом научно-исследовательской деятельности лаборатории является факт размещения не менее 5 публикаций в год по направлению научного исследования в изданиях, индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection типов Article, Review, Letter, Note, Proceeding Paper с обязательным наличием аффилиации Первого МГМУ им. И.М. Сеченова (Sechenov First Moscow State Medical University). 

Из них:

не менее 3 публикаций в изданиях первого квартиля (по JCR), из которых не менее одной подготовлено в соавторстве с иностранным(-ми) НПР

не менее 2 публикаций в изданиях второго квартиля (по JCR), из которых не менее одной подготовлено в соавторстве с иностранным(-ми) НПР

4.7. Руководитель лаборатории составляет план работы лаборатории и обосновывает смету расходов, предусматривающую выплаты сотрудникам лаборатории, и закупки расходных материалов в пределах выделенных средств. 
4.8. Руководитель лаборатории представляет каждый год бюджет лаборатории для его утверждения руководством Университета. 
4.9.  Ответственность за достижение результатов несет руководитель лаборатории.  

4.10. Руководитель лаборатории обязан раз в полгода предоставлять отчет, описывающий достижения лаборатории в отчетном году и выполнение заявленных показателей. По результатам рассмотрения отчета принимается решение о продлении или прекращении финансирования лаборатории. Руководитель лаборатории обязан создать сайт для публикации отчетов, а также всей актуальной информации, касающейся деятельности лаборатории. 
5. Расходы на участие в конкурсе

5.1. Все расходы, связанные с участием в конкурсе, включая расходы, связанные с подготовкой, предоставлением заявок на участие в конкурсе, несут участники конкурса.  

6. Внесение изменений в объявление о проведении конкурса и положение о конкурсе  

6.1. Университет вправе вносить изменения в объявление о проведении конкурса и положение о конкурсе в течение первой недели установленного срока подачи заявок на участие в конкурсе. 

6.2. Изменения в объявление о проведении конкурса и положение о конкурсе размещаются в течение одного дня на официальном сайте Университета. 

6.3. Лица, заинтересованные принять участие в конкурсе, самостоятельно отслеживают на официальном сайте Университета изменения, вносимые в объявление о проведение конкурса и положение о конкурсе.

6.4. Университет не несёт ответственности в случае, если участники конкурса своевременно не ознакомились с изменениями, внесёнными в объявление о проведении конкурса и положение о конкурсе, которые размещены на официальном сайте Университета.  

7. Отказ от проведения конкурса  

7.1. Университет вправе отказаться от проведения конкурса в течение первой половины установленного срока подачи заявок в случае выявления необходимости уточнения условий конкурса, а также в иных случаях. 

7.2. В случае принятия Университетом решения об отказе от проведения конкурса, соответствующее уведомление размещается на официальном сайте Университета не позднее дня, следующего за днем принятия решения об отказе от проведения конкурса.  

8. Содержание заявки на участие в конкурсе  

8.1. Заявка на участие в конкурсе на создание лаборатории должна содержать: 

8.1.1. Форму Н1. «Заявка на участие в конкурсе». 

8.1.2. Форму Н2. «Подтверждение участия в конкурсе предполагаемого заместителя». 

8.1.3. Форму Н3. «Анкета ведущего ученого». 

8.1.4. Форму Н4. «Описание научного исследования». 

8.1.5. Форму Н5. «Задел для развития». 

8.1.6. Форму Н6. «Запрашиваемые ресурсы». 

8.1.7. Резюме (CV).  

9. Подготовка заявки на участие в конкурсе  

9.1. На конкурс представляются заявки, подготовленные ведущим ученым (разработчиком), а также заявки, подготовленные совместно с научным коллективом (группой, лабораторией, центром и др.) Университета, отвечающими требованиям, установленным настоящим положением о конкурсе, по тематическим направлениям, указанным в объявлении о конкурсе. 

9.2. Лица, заинтересованные принять участие в конкурсе, готовят заявку на участие в электронном виде в формате .doc или .pdf. 

9.3. Заявка на участие в конкурсе должна быть подготовлена и представлена на конкурс на русском или на английском языках. Использование других языков для подготовки заявки на участие в конкурсе расценивается конкурсной комиссией как несоответствие заявки на участие в конкурсе требованиям, установленным положением о конкурсе. Если отдельные документы в составе заявки на участие в конкурсе составлены на других языках, такие документы могут быть представлены в составе конкурсной заявки при условии, что к ним будет прилагаться заверенный в установленном порядке перевод на русский или английский язык. 

9.4. Запрашиваемый объем финансирования на проведение научных исследований указывается в заявке на участие в конкурсе в российских рублях и не должен превышать заявленного объема средств. 

9.5. Документы заявки на участие в конкурсе, высылаются ведущим ученым со своего официального адреса электронной почты по основному месту работы на адрес 5top100@1msmu.ru. Письма, подтверждающие участие в конкурсе ведущего ученого (разработчика) (форма Н1) и его заместителя (форма Н2), подписываются ведущим ученым (разработчиком) и заместителем, сканируются и высылаются по электронной почте в составе остальных документов заявки (формы Н3 – Н6, резюме (CV)). 

9.6. Наличие противоречий в сведениях, содержащихся в документах заявки на участие в конкурсе, расценивается конкурсной комиссией как несоответствие заявки требованиям, установленным положением о конкурсе. 

9.7. Если представленная заявка на участие в конкурсе не содержит документов, предусмотренных пунктами 8.1 положения о конкурсе, либо представленные в составе заявки документы оформлены не в соответствии с установленной формой или не содержат необходимых сведений, предусмотренных формой, такая конкурсная заявка расценивается конкурсной комиссией как не соответствующая требованиям, установленным положением о конкурсе.  

10. Рассмотрение заявок на участие в конкурсе  

10.1. Конкурсная комиссия в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня окончания приема заявок на участие в конкурсе, рассматривает представленные в составе таких заявок документы и сведения на предмет соответствия: а) участников конкурса требованиям, установленным в настоящем положении о конкурсе; б) представленных заявок на участие в конкурсе требованиям, установленным в настоящем положении о конкурсе. 

10.2. По результатам рассмотрения документов и сведений, представленных в составе заявок на участие в конкурсе, конкурсная комиссия принимает решение: а) о соответствии участника конкурса, поданной им заявки на участие в конкурсе требованиям положения о конкурсе и допуске такой заявки к оценке в установленном порядке; б) о несоответствии участника конкурса и/или поданной им заявки на участие в конкурсе и/или заявленных научных исследований требованиям положения о конкурсе и не допуске такой заявки к оценке в установленном порядке. 

10.3. Результаты рассмотрения заявок на участие в конкурсе оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии по рассмотрению таких заявок, и размещается на официальном сайте Университета не позднее чем через три дня со дня подписания протокола. По результатам рассмотрения заявок на участие в конкурсе комиссия рекомендует заявки для публичной защиты на Международном Экспертном Совете. 
10.4 Победители конкурса будут определены после публичной защиты заявок на Международном Экспертном Совете в порядке, установленном положением о конкурсе. 

11. Порядок заключения соглашения по итогам конкурса  

11.1. Соглашение о выделении финансирования для создания (развития) лаборатории в Университете заключается по итогам конкурсного отбора в течение 30 рабочих дней с момента размещения на официальном сайте Университета информации об итогах конкурса. 

Ректору Первого МГМУ им. И.М. Сеченова Минздрава России
академику РАН, 

профессору П.В. Глыбочко

Заявка


Настоящим письмом я, ____________________________, подаю заявку для участия в конкурсе на поддержку научно-образовательной лаборатории ФГБОУ ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова. В случае победы в конкурсе подтверждаю готовность возглавить Лабораторию _____________ и осуществлять непосредственное руководство работой лаборатории при личном присутствии в ФГБОУ ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова не менее _____ месяцев в 2017 году, не менее _____ месяцев в 2018 году, не менее_____ месяцев в 2019 году. 
либо
 заключить трудовой договор с Университетом на условиях полной занятости.  

Сумма финансирования проекта ______ руб.
Приложения: 

Форма Н2. Подтверждение участия в конкурсе будущего заместителя руководителя лаборатории

Форма Н3. Анкета ведущего ученого

Форма Н4. Описание научного исследования

Форма Н5. Задел для развития

Форма Н6. Запрашиваемые ресурсы

Дата






________________
ФИО
Форма Н2. Подтверждение участия в конкурсе будущего заместителя руководителя лаборатории

Ректору Первого МГМУ им. И.М. Сеченова Минздрава России

академику РАН, 

профессору П.В. Глыбочко

Подтверждение участия в конкурсе


Настоящим письмом я, ____________________________, подтверждаю своё участие в конкурсе на поддержку научно-образовательной лаборатории ФГБОУ ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова. В случае победы в конкурсе обязуюсь выполнять обязанности заместителя руководителя Лаборатории _____________ и заключить трудовой договор с Университетом на условиях полной занятости.  

Дата






________________
ФИО
Форма Н3. Анкета ведущего ученого

1.1 Личные данные
Фамилия, Имя, Отчество: 

Дата рождения:

Гражданство (указать все): 

1.2 Образование
Наименование ВУЗа и год окончания обучения: 

Ученая степень, место и год защиты: 
Ученое звание: 
1.3 Место жительства
Страна: 
1.4 Основное место работы
Полное наименование организации: 
Должность: 

Страна: 
1.5 Контактные данные
Почтовый адрес: 
Электронный адрес: 

Телефон: 
1.6 Область научных интересов (ключевые слова)
1.7 Персональная научная публикационная активность ведущего ученого – организатора лаборатории

1.7.1 Индекс Хирша (по Web of Science): 

1.7.2 Идентификатор в системе ResearcherID:
1.7.3 Общее число публикаций, индексируемых в Web of Science по ResearcherID:

1.7.4 Число публикаций, индексируемых в Web of Science за 2012-2016 гг. по ResearcherID:

1.7.5 Общее число цитирований в Web of Science по ResearcherID:

1.7.6 Количество цитирований в среднем на одну статью по Web of Science по всем статьям, опубликованным в научных журналах за 2012-2016 гг., без самоцитирований:

Приложение 1. Публикации ведущего ученого

П1.1 Перечень наиболее значимых публикаций за все время работы (не более 10):

	№
	Выходные данные
	Количество цитирований
	Импакт-фактора журнала

	
	
	
	

	
	
	
	


П1.2 Перечень наиболее цитируемых публикаций, вышедших в 2012-2016 гг., индексируемых в Web of Science (не более 5):

	№
	Выходные данные
	Количество цитирований
	Импакт-фактора журнала

	
	
	
	

	
	
	
	


П1.3 Общий перечень публикаций
:

Приложение 2. Репутационная активность 

П1.5  Приглашенные доклады на международных конференциях за 2012-2016 гг.
П1.5.1 Общее количество докладов: 

П1.5.2 Информация о наиболее значимых докладах (не более 5):

	№
	Информация о докладе (конференция, год, название доклада)
	Ссылка на доклад в  сети Интернет

	
	
	

	
	
	


П1.6 Членство в оргкомитетах международных конференций:

П1.7 Членство в редколлегиях международных журналов:

П1.8 Дополнительная репутационная информация о Ведущем ученом, включая премии, награды, почетные звания и т.д.:

Приложение 3. Опыт управления 

П1.9 Опыт ведущего ученого по управлению научными коллективами и проектами
П1.9.1 Опыт по созданию и руководству лабораториями:
	№
	Название лаборатории
	Наименование организации
	Годы создания и руководства лабораторией
	Общий бюджет грантов и контрактов по годам 
	Ссылка на сайт лаборатории

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


П1.9.2 Проекты, реализованные под руководством Ведущего ученого за 2012-2016 гг.:
	№
	Наименование проекта 
	Наименование организации и подразделения, где выполнялся проект
	Годы выполнения проекта
	Суммарный бюджет проекта 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 4. Опыт взаимодействия с Университетом 

П1.10 Опыт научного сотрудничества Ведущего ученого с Университетом
П1.10.1 Количество проектов под руководством Ведущего ученого, реализованных совместно с Университетом за 2012-2016 гг.
	№
	Наименование проекта 
	Наименование подразделения Первого МГМУ, где выполнялся проект
	Годы выполнения проекта
	Суммарный бюджет проекта 

	
	
	
	
	


П1.10.2 Перечень наиболее значимых (не более 10) публикаций за 2012-2016 по Web of Science или SCOPUS в соавторстве Ведущего ученого и сотрудников Первого МГМУ 
   

	№
	Выходные данные
	Количество цитирований
	Импакт-фактора журнала

	
	
	
	

	
	
	
	


П1.10.3 Дополнительная информация о взаимодействии Ведущего ученого и Первого МГМУ:

Форма Н4. Описание научного исследования

2.1 Область науки
2.2 Ключевые слова
2.3 Запрашиваемое финансирование (млн. руб.)
	2017
	2018
	2019
	Итого

	
	
	
	


2.4 Краткое описание проекта, включая цели, задачи, ожидаемые результаты и перспективы лаборатории (не более 3 стр. текста)

2.4.1 Цель научного исследования:

2.4.2 Задачи, решаемые при проведении научного исследования

2.4.3 Описание планируемого научного исследования в 2017 – 2019 гг.

2.4.4 Описание планируемых результатов
Приложение 1. Динамика развития лаборатории

П2.1 Плановые результаты и показатели деятельности лаборатории

	№
	Наименование
	2017
	2018
	2019

	1
	Количество публикаций в журналах с импакт-фактором не ниже 2,5 (по Journal Citation Reports), индексируемых Web of Science, не менее
	
	
	

	2
	Количество публикаций в журналах с импакт-фактором не ниже 2,5 (по Journal Citation Reports), индексируемых Web of Science, опубликованных совместно с аспирантами и/или студентами, не менее
	
	
	

	3
	Количество планируемых докладов сотрудников лаборатории на международных конференциях, не менее
	
	
	

	4
	Объем самостоятельно привлекаемых грантов и контрактов
, млн. руб., не менее
	
	
	

	5
	Количество разработанных новых образовательных курсов, не менее
	
	
	

	6
	Количество научно-исследовательских проектов, ведущихся при сотрудничестве с лабораториями ведущих мировых Университетов. 
	
	
	

	7
	Другие количественные сведения о планах развития лаборатории и ожидаемых результатах 
	
	
	


П.2.2 Источники самостоятельно привлекаемых средств:
П.2.3 Другие сведения о планах развития лаборатории и ожидаемых результатах (заполняется по желанию автора проекта, не более 1 стр.):
Форма Н5. Задел для развития

3.1 Сведения о заместителе руководителя создаваемой Лаборатории

3.1.1 Личные данные
Фамилия, Имя, Отчество: 

Дата рождения:

Гражданство: 

3.1.2 Образование
Наименование ВУЗа и год окончания обучения: 

Ученая степень, место и год защиты: 
Ученое звание: 
3.13 Основное место жительства
Страна: 
3.1.4 Место работы
Полное наименование организации: 
Должность: 

Страна: 
3.1.5 Контактные данные
Почтовый адрес: 
Электронный адрес: 

Телефон: 
3.1.6 Область научных интересов (ключевые слова)
3.1.7 Персональная научная активность заместителя руководителя лаборатории

Индекс Хирша (по Web of Science): 

Идентификатор в системе ResearcherID:
Общее число публикаций, индексируемых в Web of Science по ResearcherID:

Число публикаций за 2012-2016 гг, индексируемых в Web of Science по ResearcherID:

Общее число цитирований по Web of Science:

Количество цитирований в среднем на одну статью по Web of Science по всем статьям, опубликованным в научных журналах за 2012-2016 гг., без самоцитирований:

Опыт руководства научными проектами за 2012-2016 гг.:

3.1.8 Другие сведения, характеризующие квалификацию заместителя лаборатории

3.2 Предполагаемый состав ключевых сотрудников лаборатории 

	№
	ФИО
	Ученая степень
	Текущий статус в Первом МГМУ: 

штатный
, 

совместитель, 

нет- не трудоустроен
	Планируемая позиция
 в Лаборатории
	Планируемые условия занятости : штатный, совместитель
	Публикационная активность по  Web of Science за 2012-2016:
	Идентификатор в системе ResearcherID:

	
	
	
	
	
	
	Количество публикаций
	Количество цитирований

	

	1
	Руководитель
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Заместитель руководителя
	
	
	
	
	
	
	

	3
	......
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.....
	
	
	
	
	
	
	


3.3 Перечень наиболее значимых публикаций ключевых сотрудников
 лаборатории за все время работы (суммарно по всем сотрудникам не более 10):

	№
	Выходные данные
	Количество цитирований
	Импакт-фактора журнала

	
	
	
	

	
	
	
	


3.4 Другие сведения о научной группе в Первом МГМУ, привлекаемой к участию в заявляемой Лаборатории (не более 1 стр):
3.5 Планы использования существующего оборудования Первого МГМУ: 
Форма Н6. Запрашиваемые ресурсы

4.1 Запрашиваемые помещения (в случае наличия помещений указать корпус и номер помещения):

4.2 Запрашиваемое финансирование и планируемая смета расходов на 3 года (по годам): 

	Статья расходов

	2017
	2018
	2019
	Итого

	
	млн. руб.
	млн. руб.
	млн. руб.
	млн. руб.

	Затраты на оплату труда
	
	
	
	

	Оборудование
	
	
	
	

	Расходные материалы и комплектующие
	
	
	
	

	Командировки
	
	
	
	

	Прочие расходы, непосредственно связанные с выполняемым проектом
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


Приложение 1 Оплата труда

      П4.1 Расшифровка плановых затрат на оплату труда

	№ 
п/п
	Позиция
	ФИО / вакансия
	Оклад (руб./мес)
	Кол-во рабочих месяцев 
	Доля участия в проекте
	Допустимые диапазоны окладов
(руб./мес) 

	1
	Руководитель лабораторией

	Павлов Павел Павлович
	 
	4
	1
	125 000 - 500 000

	2
	Заместитель руководителя лабораторий
	вакансия
	 
	12
	1
	100 000 - 250 000

	3
	Научный сотрудник
	Прохоров Прохор Прохорович
	 
	12
	1
	50 000 - 200 000

	 
	………..
	 
	 
	 
	 
	 

	..
	Молодой научный сотрудник  (PostDoc)
	Семенов Семен Семенович
	 
	12
	1
	50 000 - 150 000

	..
	Молодой научный сотрудник  (PostDoc)
	вакансия
	 
	12
	1
	50 000 - 150 000

	..
	Молодой научный сотрудник  (PostDoc)
	вакансия
	 
	12
	1
	50 000 - 150 000

	..
	Аспирант
	вакансия
	 
	12
	1
	30 000 - 100 000

	..
	Аспирант
	вакансия
	 
	12
	1
	30 000 - 100 000

	..
	Студент-магистр
	вакансия
	 
	10
	0,5
	20 000 - 50 000

	..
	Студент-магистр
	вакансия
	 
	10
	0,5
	20 000 - 50 000

	 ..
	Студент-бакалавр
	вакансия
	 
	10
	0,5
	20 000 - 30 000

	..
	Студент-бакалавр
	вакансия
	 
	10
	0,5
	20 000 - 30 000

	..
	Инженер
	вакансия
	
	12
	1
	60 000

	..
	Секретарь - мат. отв.
	вакансия
	
	12
	1
	40 000


Приложение 2 Оборудование и материалы, командировки

П4.2 Расшифровка плановых затрат на закупку оборудования: 

П4.3 Расшифровка плановых затрат на расходные материалы и комплектующие:

Приложение 3 Прочие расходы

П4.4 Детальная расшифровка и обоснование расходов по направлению "прочие расходы" 

� В письме необходимо указать один из двух предложенных курсивом вариантов - с полной или с частичной занятостью.


� Необязательный пункт, не рекомендуется приводить, если общий перечень публикаций приведен в CV Ведущего ученого


� Университет должен быть указан как место работы в выходных данных статьи


� Рекомендуется представлять данные с разбивкой по годам. Отдельные позиции могут быть представлены суммарно за три года


� Объем самостоятельно привлекаемых Лабораторией средств должен составлять не менее 20% от средств, получаемых от ФГБОУ ВО Первый МГМУ им. И.М. Сеченова.





� В случае поддержки заявки, указанный заместитель руководителя Лаборатории должен заключить трудовой договор с Университетом на условиях полной занятости


� Сотрудник, заключивший трудовой договор с Университетом на условиях полной занятости


� Возможные позиции в Лаборатории: руководитель, заместитель руководителя, научный сотрудник, молодой научный сотрудник (PostDoc), технолог, инженер, аспирант, студент-магистр, студент-бакалавр и т.д.


� Без учета самоцитирований


� Без учета публикаций Ведущего ученого


�Накладные расходы и общехозяйственные расходы в рамках финансирования лаборатории не предусматриваются. 


� Выплаты руководителю лаборатории производятся за время фактического пребывания в Первом МГМУ в порядке и в сроки, установленные нормативными актами Первого МГМУ.
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